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事業の方針

第6期中期経営計画

　第6期中期経営計画では、「つながる！ろうきん」をスローガンに、2020年度までの3年間で、「ろうきんらしい、
ろうきんならではの事業」を通じて、はたらく人や地域社会とより密接な関係を構築し、「未来」へつながる「ろう
きん運動」を展開することを目標としています。また、お役に立つ福祉金融機関であり続けるために、持続可能な
経営体質を構築します。
≪3年間で取り組む重点施策≫

● 共生社会の実現に向けた中心的な役割を発揮します
● 労働者のニーズに応じた営業活動を強化します
● 顧客サービスにつながる業務改革を着実に実行します
● 職員が誇りや喜びを実感できる組織風土を確立します
● 持続可能な経営体質を構築します

2020年度事業計画

　2020年度は第6期中期経営計画の最終年度であり、中期経営計画で掲げる目標を達成するとともに、第7期中期経
営計画につなげるため、各施策を展開してまいります。
　計数目標は以下のとおり設定し、達成に向けて取り組みを進めます。

2020年度計数目標

預かり資産
個人預金 残高増加額 395億01百万円
投資信託 販　売　額 10億00百万円
国　　債 販　売　額 20億00百万円

融　　資
有担保ローン 残高増加額 563億00百万円
無担保ローン（カードローンを含む） 残高増加額 75億01百万円

中期経営計画・事業計画

第6期中期経営計画（2018～ 2020年度）

「つながる！」 ろうきん

「はたらく人」と
つながる！

「未来」へつながる！

「地域社会」と
つながる！

預金残高目標
1兆8,600億円

融資残高目標
1兆3,200億円

10年後のめざす姿

「ろうきんらしい、
ろうきんならではの事業」

を展開します

「はたらく人にとって、
もっとも身近な」

金融機関であり続けます

「信頼され、安心して
利用いただける経営基盤」

を確立します




